
 

   

 

Le 12 décembre 2024 

Ville de 77 883 habitants, 3ème ville du Val-de-Marne par sa population, 61ème ville de France, 1ère par l’étendue de ses espaces verts, Champigny 
sur Marne offre un cadre de vie attractif. Elle est en plein renouveau urbain (nouveau centre-ville, programme ANRU), démographique et économique 
grâce à l’arrivée du Grand Paris Express (2 gares) et a pour ambition de devenir un territoire d’innovation éducative, culturelle et environnementale.  Le 
mandat 2020-2026 porte le projet d’une ville innovante, dynamique et citoyenne et c’est dans ce contexte de modernisation que la commune recherche 
un ou une chargée de mission dédiée à la promotion de la santé publique. 

Les 2 centres municipaux de santé de Champigny-sur-Marne regroupent la plupart des spécialités médicales ainsi que de nombreuses prestations dans 
le cadre du tiers payant. Structurés et équipés pour dispenser des soins conformes à la pratique médicale d’aujourd’hui, ils permettent l’accès à la santé 
à tous et plus particulièrement à ceux qui risquent d’en être exclus.  

 

La ville de Champigny recrute un ou une Chargée de Mission en Santé Publique 
 À la direction de la Santé  

Sous la responsabilité du directeur de la santé, le ou la Chargée de Mission en Santé Publique assurera un rôle clé dans la mise en œuvre et le suivi du 
Contrat Local de Santé (CLS) en partenariat avec les acteurs locaux, les institutions publiques et les professionnels de santé.  
Il ou elle contribuera également à la promotion de la santé, à l’élaboration de projets en santé publique et à la coordination d'actions visant à améliorer 
l'accès aux soins et la santé des populations. 

1. Coordination et suivi du Contrat Local de Santé (CLS) 
- Assurer la mise en place et le suivi des actions prévues dans le cadre du Contrat Local de Santé, en lien avec les différents partenaires (ARS, 
collectivités, associations, professionnels de santé, etc.). 
- Animation des réunions: Organiser et animer les comités de pilotage, les groupes de travail et les réunions de suivi avec les acteurs locaux impliqués. 
- Analyser et suivre les indicateurs de santé des actions mises en place dans le cadre du CLS  
- Rédiger les rapports, bilans d’activité et évaluations des actions menées, à destination des autorités de santé et des partenaires. 
- Assurer une veille sur les évolutions des politiques de santé publique et de leur déclinaison au niveau local. 

2. Conception et mise en œuvre de projets en santé publique 
- Analyser les besoins de la population en termes de santé et de prévention, en collaboration avec les acteurs locaux. 
- Développer, mettre en œuvre et évaluer des projets visant à améliorer la santé des populations, en particulier pour les publics les plus vulnérables 
(actions de prévention, promotion de la santé, lutte contre les inégalités sociales de santé…). 
- Travailler en étroite collaboration avec les autres services de la collectivité, les institutions, les professionnels de santé, les associations et autres 
acteurs de la santé pour mettre en place des actions concertées. 

3. Animation de la politique de santé publique au niveau territorial 
- Sensibiliser les différents acteurs à la politique de santé publique locale, à la prévention et à la promotion de la santé. 
- Entretenir et développer des partenariats avec les structures locales de santé, les services publics et les associations impliquées dans la santé 
publique et assurer la communication des projets de santé publique auprès des usagers, des professionnels de santé, des acteurs institutionnels et des 
associations. 

4. Rédaction d’appel à projet et rapports d’activité 
- Répondre à des appels à projet, Evaluer les résultats des projets et des actions menées dans le cadre du CLS et des autres initiatives en santé 
publique. 
- Participer à la rédaction des bilans et rapports d’activité annuels, en lien avec les partenaires et la hiérarchie. 
- Proposer des ajustements et des améliorations des actions de santé publique en fonction des résultats obtenus. 

Compétences : 
- Expérience dans la gestion de projets, la coordination et le suivi d’actions en santé publique. 
- Connaissance des dispositifs institutionnels et des acteurs du secteur de la santé (ARS, acteurs associatifs, professionnels de santé…). 
- Capacités de coordination et de travail en réseau. 
- Excellentes compétences en communication et en gestion des relations partenariales. 
- Esprit d’analyse et de synthèse, rigueur et organisation. 
- Capacité à animer des groupes de travail et à fédérer les acteurs autour de projets communs. 
- Autonomie et prise d’initiative. 
- Sens de l’écoute et capacité à travailler en équipe. 
- Une expérience significative dans la gestion de projets en santé publique ou dans une fonction similaire est souhaitée. 


